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Somos una organizacion civil, apartidista
y sin fines de lucro que impulsa la
participacion organizada de |la ciudadania
fortaleciendo a las organizaciones de la
sociedad civil, promoviendo que los
gobiernos sean eficientes, transparentes
y eficaces, y siendo voceros y
articuladores de causas ciudadanas, para
generar transformaciones que hagan de

Nuevo Ledn la mejor comunidad para vivir.
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Objetivos estratégicos al 2030

Impulsar el crecimiento de la sostenibilidad, madurez e impacto social de las
Organizaciones de la Sociedad Civil de NL para el ano 2030.

Fortalecer la articulacion de las OSC de Nuevo Leén en proyectos de alcance
estructural y transversal, visibilizando estos canales y sus resultados para activar la
participaciéon ciudadana.

Fomentar para el aiio 2030 el desarrollo de una cultura y actuacién ciudadana
corresponsable: que los habitantes de Nuevo Leon, através de organizaciones civiles,
se involucren activamente en torno a la promocion de una cultura de paz, de estado de
derecho, y exijan de sus gobernantes una gestién virtuosa y una adecuada rendicién de
cuentas.

Consolidar un crecimiento anual de nuestro presupuesto, diversificando nuestras
fuentes de ingresos, sin que ninguna fuente en particular represente mas del 30% del
total.

Consolidar nuestro modelo de incidencia, nuestra fortaleza como articuladora del
sector social, y nuestra capacidad de ejecucién, para ser considerados como una
asociacion de alta eficacia y eficiencia a nivel nacional.
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Nlensaje del Presidente

En Consejo Civico creemos profundamente en la fuerza de expertas y aliados comprometidos con el bienestar

la ciudadania organizada. Desde hace mas de cinco colectivo.

décadas, nuestra asociacion ha sido un espacio donde En Consejo Civico seguiremos impulsando espacios de
personas y organizaciones se encuentran para construir colaboracion, generando informacion para mejorar las
soluciones, fortalecer instituciones y promover un Nuevo decisiones publicas y acompanando a la sociedad civil para
Ledn mas justo, participativo y transparente. que continte siendo una fuerza activa en la construccion
Los resultados que presentamos en este Informe Anual 2025 del Nuevo Leén que todos queremos.

reflejan algo mas que programas y proyectos: muestran una Gracias a quienes hacen posible este esfuerzo
comunidad que crece, que colabora y que mantiene viva compartido. El futuro se construye juntos, y estamos

la conviccion de que la participacion ciudadana puede convencidos de que lo mejor para nuestra comunidad
transformar nuestro entorno. Cada alianza, cada aun esta por venir.

organizacion fortalecida y cada causa impulsada confirma
que cuando la sociedad civil trabaja unida, el impacto se

multiplica.
Miramos hacia el futuro con optimismo. Sabemos que los Mauricio de la Garza
desafios son grandes, pero también que contamos con una Presidente de Consejo Civico

red cada vez mas sélida de organizaciones, personas
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Honramos nuestra esencia

Desde 1975 hemos atravesado crisis, contextos cambiantes
y transformaciones.

Y aqui estamos, mas de cinco décadas después, mas
fuertes, mas claros y necesarios que nunca.

Hoy seguimos honrando la misma esencia que nos fundé:
ser eje de articulacién, evaluacion y fortalecimiento de la
sociedad civil.

Hoy vamos de la mano con 116 organizaciones asociadas, y
trabajando de cerca con muchas otras asociaciones,
instituciones, colectivos y expertos y expertas que participan
en nuestras redes, alianzas y comunidades.

No somos un actor aislado. En Consejo Civico somos el
punto de encuentro.

Un espacio donde la sociedad civil se retline, organiza, se
fortalece y avanza, como lo confirman los resultados
reflejados en este Informe Anual 2025.
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Fortalecemos a la sociedad civil
tle Nuevo Leon para contribuir al
bien comun



Bienestar colectivo, nuestro sueno

Acompanamiento personalizado y capacitacion continua a
través de comunidades de aprendizaje y programas
formativos disenados desde la colaboracién, es lo que
ofrecemos en yCo.

Porque el fortalecimiento también ocurre cuando
las organizaciones se encuentran, colaboran y
confian entre si.

El proposito de este Centro de Fortalecimiento para la
sociedad civil es impulsar mayores capacidades, vinculos y
conocimiento para multiplicar el impacto de las OSC y su
rol en el bienestar colectivo en Nuevo Leén.

Los programas formativos de yCo. se elaboran en
colaboracion con la academia, profesionales del sector y otras
OSC, y se ofrecen a quienes participan en iniciativas con
impacto social y ambiental, dentro y fuera del estado.
Durante 2025 dimos un paso clave: incorporamos nuevas
herramientas de valoracién para entender mejor las
necesidades de las OSC.

Por primera vez, 11 de ellas se graduaron de su tercer Ciclo
de Mejora, incrementando en un 48 por ciento sus
capacidades organizacionales, y otras 30 organizaciones
iniciaron el ciclo 2025-2026.
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yOn.

Centro de

En 2025 triplicamos el niimero de organizaciones
atendidas a 285, y ampliamos nuestra oferta formativa
pasando de 22 a 37 talleres, en los que atendimos a mil
350 personas de 71 organizaciones.

Ahora bien, apostamos por las comunidades de aprendizaje
para tener espacios de intercambio entre pares organizados
por funcidn, para compartir retos y experiencias que
enriquezcan la practica cotidiana en nuestro sector.




yOn.

Centrode
Fortalecimiento.

Durante el ano crecimos de tres a cinco comunidades, en donde
se reunieron mas de 80 personas:

mmm Café Fiscal para casos relacionados con asuntos contables,
fiscales y legales, como dudas sobre los requisitos del SAT para
que una asociacidon obtenga la categoria de donataria autorizada.

mm Cheves y datos en la que se fortalecen las habilidades para el
uso de datos y su contribucion a la rendicidon de cuentas.

mm Red de aprendizaje en territorio un espacio de aprendizaje para
quienes realizan trabajo de campo, como los integrantes de OSC
de primer piso.

Comunidad de direcciones para que las y los directivos
compartan con sus pares hallazgos y preocupaciones, sus
experiencias en gobernanza, asi como en busqueda, gestion y
fidelizacion de colaboradores.

mm yCo.municamos sesiond por primera vez en noviembre de 2025,
para atender la relevancia de la comunicacién para las OSC.

No hablamos de teoria. Hablamos de organizaciones sélidas,
mas eficientes y mas preparadas para sostener su impacto.
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Nayor cooperacion, mas programas

Fortalecer a las OSC requiere de cooperacion: por eso consolidamos y
ampliamos vinculos con otras instituciones y organismos, para ofrecer a la
comunidad mas programas de calidad, sin costo adicional.

En 2025 contamos también con la colaboracién de:

e Catedra de Filantropia e Inversion de Impacto de EGADE @

Business School, del Tecnolégico de Monterrey
EGADE Business School

Tecnolégico de Monterrey

* Consejo de Fomento a la Sociedad Civil Organizada
e Comunidar

e Contemos Juntos

CONTEMOS
—+—— JUNTOS

* Fundacion Novagob

* IntegraRSE

* RTPG Contability

* Sociedad Sostenible (SOSAC)

* Vinko ﬁ [ PG

CONTABILITIC

Ayudar siempre suma
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La comunidad yCo., compuesta por 54 organizaciones, es el corazén vivo

del centro, un colectivo diverso, activo y en movimiento.

En 2025 lo consolidamos al sumar 16 organizaciones mas, 10 de ellas
asociadas a Consejo Civico que activaron sus beneficios.

Nuestras nuevas OSC en la comunidad yCo. son:

e Camino Colectivo

* Hamable Consultores
* moveRSE

* Mundo de Talentos

* Sorolab

* CAMING

* Youthbuild % |corectivo|

4 | 5>

Mundo , S 3 lab

Talentos orola
N —
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Y estas son las asociaciones que activaron sus
beneficios en 2025:

* AMA y Trasciende

* Bomberos de Nuevo Ledn

* Desarrollo Comunitario (Alianza Neo)
e Familia Digna

e Fundacién ZABER

* Ingenium

* Latidos de Vida (CardioChavitos)

* Observatorio Ciudadano OCCAMM
* Pronatura Noreste

e Zihuame Mochilla

Realizamos 19 eventos de convivencia con
la comunidad yCo. en los que contamos con
la participacion de 189 organizaciones.
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Acompafiamos para ampliar ye.

capacidacdes operativas

En sinergia con la cadena de supermercados HEB, diseiiamos | B
y ofrecimos un Ciclo de Mejora personalizado para cinco |
bancos de alimentos que proporcionan servicios a la
poblacion mas desprotegida.

El esfuerzo para fortalecer sus capacidades operativas se
realizo para Caritas de Monterrey y en sus pares de Piedras
Negras, Torreén y San Luis Potosi, asi como en el Banco de
Alimentos Querétaro.
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Disefando el futuro

Centrode
Fortalecimiento.

Cuando el sector social se sienta a la mesa, el futuro se disefia mejor.

Y asi trabajamos en el Plan Estatal de Fomento
a la Sociedad Civil Organizada de Nuevo Leén,

un esfuerzo participativo, técnico y sin precedentes en el pais,
que sienta las bases para fortalecer al sector desde una visiéon
compartida.

En este esfuerzo estuvimos trabajando junto con el Consejo
Consultivo de Fomento a la Sociedad Civil, el Comité
Técnico para Fomento de las Actividades de la Sociedad
Civil, Consejo Nuevo Leén, EGADE Business School del
Tecnolégico de Monterrey, Nacional Monte de Piedad,
Novagob México y la secretaria de Igualdad e Inclusién
estatal.

En las mesas de trabajo participaron 134 personas de OSC,
junto con representantes de la sociedad civil,
dependencias, municipios y academia.

Una vez concluidos los didlogos de la primera etapa, se abrira
una consulta publica para que todas las organizaciones,
colectivos, redes, personas y actores del sector social

CONSEejOCIVICO

conozcan el documento y opinen sobre su contenido.

Sus aportaciones seran fundamentales para la revision final del
Consejo Consultivo y el Comité Técnico de Fomento, antes de
su publicacion.
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Lideramos iniciativa digital para yg:

fortalecer a 0SC en México

En 2025 asumimos el liderazgo de PulsoOSC, una iniciativa
colaborativa de seis instituciones fortalecedoras y donantes a
nivel nacional.

A través de una plataforma digital, PulsoOSC facilitara el
autodiagnoéstico de las necesidades de las organizaciones y
ofrecera recomendaciones practicas enfocadas a su
desarrollo y sostenibilidad.

En el primer semestre del ano se realizé una prueba piloto
utilizando instrumentos desarrollados por el Nacional Monte
de Piedad (NMP), que fueron adaptados y afinados para el
formato digital.

Los instrumentos son Valoracién de Capacidades
Organizacionales (VCO) y Valoracion del Nivel de
Intervencion (VNI).

Las instituciones aliadas a esta iniciativa conjunta con yCo. son
Dibujando un Manana, Fundacién Coppel, Fundacién
Merced, International Community Foundation, ademas del
NMP.

Con los resultados del pilotaje se ajustara el contenido de la
plataforma PulsoOSC para su préoximo lanzamiento y
adopcién a nivel nacional.

Consejocivico
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[QUE TAN SOLIDAS SON LAS 0SC
DE NUEVO LEON!

Para conocerto, echamos un vistozo-a la
informacién diagnéstica de lo Secrataria
de lguakdad & Inclusion, que desde 2023,
aplica a més de 200 organizaciones
herramientas de autodiagnastico y
valoraclén para conocer su nived de
desamolkd interno ¥ 5u impocto social

Los resullados de 2024
alimentaron & Plan Estatal
de Fomento 3 las O8C

yCo.

UNA NUEVA PLATAFORMA PARA EL
IMPULSD DE LAS ORGANIZACIONES

PULSO ose serd una plataforma digital
quea integra herramientas coma la VOO
y la VNI para conocer mejor al sector
social Permnitird a las OSC medir,
comparar y mejorar su desarrollo o
impacto.
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Fortalecemos la democracia y la
participacion ciudadana con datos,
evaluaciones guhernamentales y
espacios de dialogo constructivo
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Buscamos mejores gobiernos
en Nuevo Leon

Con participacién ciudadana e informacién precisa, los
gobiernos pueden trazar su estrategia para mejorar las ciudades
y la vida de sus habitantes.

Por ello desde 2012 impulsamos, en conjunto con una red de
organizaciones, empresas y universidades, la iniciativa Cémo
Vamos Nuevo Leén.

Sus tres instrumentos de medicion son las evaluaciones Alcalde,

Cémo Vamos; Gobernador, Co6mo Vamos, y la encuesta Asi

Vamos.

Alcalde, Como Vamos evalué por vez primera a los gobiernos

municipales de la Zona Metropolitana de Monterrey que

iniciaron su gestion en 2024 y la concluiran en 2027.

Nos referimos a Apodaca, Escobedo, Garcia, Guadalupe,

Juarez, Monterrey, San Pedro Garza Garcia, San Nicolas de los

Garza y Santa Catarina.

Los seis ejes de Alcalde, Como Vamos son medio ambiente,
seguridad, desarrollo urbano, gobierno, movilidad y
finanzas, que se traducen en 35 indicadores, calificados por
124 especialistas de |a red de expertos y expertas de Cémo
Vamos Nuevo Leodn.

Cconsejocivico
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Creemos que la mejora institucional empieza cuando los
gobiernos locales se miran con datos y responsabilidad.
Gobernador, Cémo Vamos es un ejercicio serio, técnico y
transparente, en el que medimos el desempeno en nueve ejes:
seguridad, gobierno, finanzas, medio ambiente, desarrollo
urbano y movilidad, economia y trabajo, pobreza y
desigualdad, educacién y salud.

Los ejes tienen a su vez 52 indicadores, que en esta tercera
evaluacion a la mitad de la administracién del Gobernador
Samuel Garcia (2021-2027), arrojaron una calificacién de 7.4.
Con los resultados de Gobernador, Coémo Vamos, abrimos
didlogo con especialistas y autoridades clave en movilidad,
medio ambiente y gobernanza.

Porque evaluar también es abrir la conversacion

publica con evidencia.
Agradecemos a los habitantes de miles de hogares que
nos abrieron la puerta y nos compartieran qué asuntos

lli]ara acErc,arnos r2na25 ala V'd? diaria de quienes viven en | impactan en sus vidas y cudles son sus preocupaciones.
uevo Leon, en 2025 por primera vez incorporamos en la Una vez mas, la encuesta Asi Vamos arrojé un valioso
encuesta Asi Vamos, preguntas que ofrecen una mirada conocimiento para orientar, planear y cuestionar
completa desde la calidad del transporte piiblico, hasta la decisiones piblicas

contaminacion del aire y el acceso a la vivienda.
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Datos inspiran a artistas

Por segundo ano consecutivo, abrimos una convocatoria para
que los resultados de la encuesta Asi Vamos fueran
plasmados a través del arte, en la que participaron mas de
90 artistas.

En la inauguracidn, los seleccionados sostuvieron un didlogo
con mas de 100 personas.

En 2025 los ganadores de Contamos Arte + Datos fueron:

e Andy Villarreal. De Donde Viene y a Dénde Va
* Colectivo Artistico Cactaceas. Vidas Fijadas en Azul

Mara Daniela, Ricardo Osio y Silvia Aguirre obtuvieron
menciones honorificas.

Es importante senalar que en 2025, el reconocimiento de
nuestra marca Como Vamos Nuevo Leén incrementé 4.5%
entre la poblacion encuestada, pasando del 17% que
registramos el afio anterior, al 21.5%.

Consejocivico
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: como
omuniaad ae soiuciones © vamos

Un espacio de trabajo para recopilar ideas sobre rendicién de
cuentas, capaces de convertirse en generadoras de cambio, es
la Comunidad Cémo Vamos Nuevo Leén (CVNL).

En esta comunidad se relnen 150 personas, de las cuales se
encuentran mas de 80 expertas y expertos, mas de 40
integrantes de la sociedad civil, asi como representantes de
camaras empresariales, universidades, y lideres de opinion.

Como parte de nuestro Didlogo sobre Seguridad y Justicia,
organizamos un encuentro con la Fiscalia General de Justicia
del estado, el Poder Judicial, la secretaria de Seguridad y OSC,
en donde se presenté la Politica de Persecucién Penal y su
estatus de implementacidn, y recabar opiniones para fortalecer la
guia de procuracion de justicia en Nuevo Leon.
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Rumbo a la medicion del
Poder Legislativo estatal

En 2025 incorporamos el programa Rumbo a un mejor
Congreso, que sera el primer diagnéstico sobre el estado del
Poder Legislativo en Nuevo Leén.

Su objetivo es identificar retos y sentar las bases para una
evaluacion eficiente del desempeno del Congreso y sus areas
de oportunidad.

NUEVO LEON

Rumbo a un
mejor Congreso
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Causas

ciudadanas
oo Qe

Impulsamos causas ciudadanas
para mejorar la calidad de vida
en Nuevo Leon
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De las inquietudes colectivas
a la accion

Nuestro eje Causas Ciudadanas articula iniciativas surgidas
de preocupaciones de la ciudadania en Nuevo Leén.

En 2025 nos enfocamos en apoyar e impulsar las I%

causas de tres redes de incidencia: Alianza del Aire , _
Nuevo Leén, Calles de Primer Nivel (CDIN) y ﬁtaeﬂzaé%ln’q”e
Despenalizando la Palabra.

Con la Alianza del Aire, logramos que autoridades de los tres

niveles de gobierno trabajaran en conjunto con la red en un

documento para la actualizacién del Programa de Respuesta c d 1 n

a Contingencias Atmosféricas (PRCA), hacia su revisién

técnica. = _

Ademas, se impulsé el lanzamiento de Alerta Regia, una

herramienta que a través de redes sociales como WhatsApp

e Instagram informa diariamente sobre la calidad del aire en

la Zona Metropolitana de Monterrey. @

Porque la informacion clara también es proteccion a la salud.

Por su parte, CD1N visibilizé el impacto ambiental de un
. . . la palabra

viaducto elevado o segundo piso de via de cuota en la

avenida Ignacio Morones Prieto, junto al Rio Santa Catarina.

Cconsejocivico
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Causas

ciudadanas
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A raiz del activismo en contra de ese proyecto del Gobierno de
Nuevo Leon, el gobierno federal lanzé una consulta publica
en linea.

De nuestro lado, potenciamos su difusién para lograr una
mayor participacion, se reportaron fallas en el sistema de la
consulta y se recolectaron firmas dirigidas a la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (Semarnat).

Ademas, se obtuvo la ampliacién del plazo para concluir con el
acopio de opiniones para esta consulta.

Gracias al esfuerzo conjunto de la red y de un seguimiento
juridico constante, se logré la suspension provisional del
proyecto y el gobierno estatal desistié de esa obra.

Para el trabajo de campo en apoyo a esta causa obtuvimos
financiamiento del Fondo Surge.

Y una vez mas, demostramos que la ciudadania organizada si
cambia decisiones.

- } —j- _
< WA WL

W)/ s
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Articulamos también al colectivo Despenalizando la
Palabra, integrado por 14 OSC, periodistas y defensoras
de la libertad de expresion, con el respaldo de la Oficina
del Alto Comisionado de la ONU Derechos Humanos.

El objetivo compartido es lograr una reforma del Cédigo
Penal de Nuevo Leén para eliminar las penas de carcel en
delitos contra el honor como son injurias, calumnias y
difamacién.

Para ello impulsamos un foro piblico, dialogamos con el
Congreso del Estado para fundamentar nuestra iniciativa de
ley y realizamos trabajo técnico en la comisién de justicia del
organo legislativo. Gracias al trabajo conjunto de
Despenalizando la Palabra, la iniciativa sigue vigente.

Ahora bien, la crisis de movilidad en la Zona
Metropolitana de Monterrey es un desafio y lo
hemos abordado de manera sistémica desde
Causas Ciudadanas.

En 2025 nos dimos a la tarea de desarrollar conocimiento
técnico sobre el tema, para identificar las problematicas
de mas impacto, a qué grupos de poblacién les afectan
mas, y cuales son las mejores practicas para resolverlas.
Con ese diagndstico en proceso, pronto podremos
contribuir con soluciones en materia de movilidad urbana.

Cconsejocivico
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Impulsamos la participacion
organizada de la ciudacania
para generar grandes cambios



Defendemos la rendicion de cuentas

En alianza con mas de 25 organizaciones, Consejo Civico
presenté en el Congreso de Nuevo Leén un decalogo de
principios minimos para disenar la nueva ley de
Transparencia estatal.

Su objetivo es asegurar que no implique retrocesos la
homologaciéon con la reforma federal sobre el tema, y que
por el contrario, mejore la rendicion de cuentas y se
reduzca la discrecionalidad.

Esa “voz colectiva” representada por Consejo Civico, busca
que al borrador inicial de la iniciativa de ley se le dé maxima
difusion, y se resuelva en plazos razonables y con menos
reservas.

También promueve instituciones independientes, con reglas
transparentes para designar autoridades y garantizar
contrapesos.

Y a largo plazo, busca que la ciudadania tenga siempre
acceso a documentos del gobierno con datos abiertos
desde el principio, no a partir del tramite de una solicitud.
Porque en una democracia, el gobierno debe ser 100 por
ciento transparente.

.. H '
"l CONSejocivico

MILENIO® : Dneines 20 a Marzo del 2023 i www. El Porvenir.mx

Crean IP y sociedad civil frente; entregan
decalogo de reforma de transparencia Local> Estado
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Solicitamos certidumbre L A—
en apoyos financieros

Para dar continuidad a las operaciones de las OSC, es
fundamental que el gobierno de Nuevo Leén ofrezca
certidumbre en la entrega de recursos econémicos.
Por e”ol en representacién de redes y Organizacionesl en El Consejo Civico informé que el Gobierno estatal no ha entregado 101 millones
o s e o o de pesos a 162 organizaciones civiles en Nuevo Ledn, que operan con fondos

Consejo Civico hicimos un llamado para que los apoyos oiblicos aprobados en I Ley do Egresos 2025,

estatales a las OSC no se interrumpan, afectando a

programas de beneficio para la comunidad.

Organizaciones Civiles En Nuevo Ledn
Exigen Cumplimiento De Pagos Estatales

La cifra representa un 44 % del presupuesto total de 229.4 millones de pesos, lo
que refleja un grave retraso en la entrega de recursos destinados a asociaciones
que trabajan en educacion, medio ambiente, salud y atencién a comunidades
vulnerables.

Consejo Civico fijo su postura: el cumplimiento de los

apoyos economicos establecidos en la Ley de Fomento y El organismo, conformado por representantes de la iniciativa privada y de la
o o o sociedad civil, senald que la responsabilidad de dispersar los recursos recae en
Ia Ley de EgreSOS eStataI no es d|ScreC|Ona|, Sino una la Secretaria de Igualdad e Inclusién, encabezada por Martha Herrera,

obligacién Iegal y un CQmpromiSQ pl’linCO. dependencia que ha sido sefialada por falta de transparencia y constantes

retrasos administrativos.

De acuerdo con el Consejo, muchas de las asociaciones ya contaban con
contratos firmados y facturas emitidas, pero no han recibido los pagos. Esto
pone en riesgo la sostenibilidad de programas que benefician directamente a
miles de familias en el estado.




No mas impuestos

En alianza con camaras empresariales y organismos del
sector productivo, en Consejo Civico nos sumamos al
rechazo a incluir un incremento de impuestos estatales
en el paquete fiscal 2026.

¢Las razones? Un contexto presionado por la inflacién, los
aranceles, la desaceleracion econémica y mayores costos
operativos.

Un alza como la del Impuesto sobre Néminas de la que
se hablé, afectaria a las pymes y por tanto al empleo.

En Consejo Civico nos unimos al llamado al
Gobierno estatal a que reconsiderara y buscara
que cada peso recaudado se convierta en
mejores resultados para la poblacion.

‘. '
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Pronunciamiento a favor del empleo y la competitividad
Un llamado contra el incremento de impuesto




Defendemos la libertad de expresion

Desde el Nodo #Nuevoleén, en Consejo Civico hemos
fortalecido nuestra alianza y acompanamiento con mas de 35
periodistas, activistas y organizaciones en la defensa de la
libertad de expresién y el derecho a la protesta.

Buscamos impulsar en el estado condiciones para la
expresion sin miedo y sin censura, junto con
Despenalizando la Palabra, de Causas Ciudadanas, e yCo.
Esta dltima liderd la creacion de una guia de bolsillo para
proteger la integridad de quienes ejercen su derecho a
manifestarse en las calles.

Porque garantizar la palabra y la protesta no solo defiende
derechos individuales, sino que refuerza la participacién
ciudadana en Nuevo Leédn.

‘. '
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Incrementamos nuestra presencia W oo

Cada ano, incrementamos nuestra presencia en medios
tradicionales o legacy, en redes sociales y plataformas
digitales.

El 2025 no fue la excepcidn e incluso, 35 medios
difundieron por primera vez las actividades de
nuestra agenda.



Adoptamos las mejores practicas L -

Por cuarto periodo consecutivo, en Consejo Civico
obtuvimos la Acreditacién Confio de Construyendo
Organizaciones Civiles Transparentes A.C. y la
Acreditacién en Institucionalidad y Transparencia (AIT)
del Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi).
Contar con estas acreditaciones fortalece al organismo y
también ofrece confiabilidad ante nuestros donantes.

f ACREDITACION!

ad confio

ransparenma y buenas pract-caff INSTITUCIONALIDAD

¥ TRANSPARENCIA
Cemefi

Adicionalmente, en el 2025 fuimos una de las ocho
organizaciones reconocidas por el Instituto Estatal de las
Mujeres en Nuevo Leén, por mantener la certificacién Plata
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

Esta certificacidon sobre igualdad laboral y no discriminacion
es parte de nuestro compromiso por crear espacios de
trabajo incluyentes, respetuosos y equitativos, donde todas
las personas puedan desarrollarse plenamente.

etconfio ’ confio

__ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDADCIVIL = .
TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS— |8




Nuestra gratitud

"Solos podemos hacer poco, juntos podemos hacer mucho”,
decia la activista y escritora Helen Keller.

En Consejo Civico estamos de acuerdo y por eso agradecemos
a todas y todos nuestros inversionistas sociales.

Gracias por su confianza en nuestra misién, por creer que
juntos podemos avanzar y lograr una mayor trascendencia.
Agradecemos también a los donantes en especie. Sus
aportaciones nos permiten fortalecer nuestras capacidades
operativas y multiplicar nuestro alcance.

Y a todas y todos nuestros asociados, nuestra inmensa gratitud.
Es gracias a su decision de construir en equipo acuerdos y
acciones trascendentes, que en el 2025 podemos, una vez mas,
rendir buenas cuentas ante ustedes y la comunidad.

.
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S0mos una fuerza gue permanece L -

En Consejo Civico creemos en la perseverancia.
Vires acquirit eundo: cobramos fuerza conforme avanzamos.

Y comprobamos dia con dia que la fuerza se construye en el

proceso. 3‘

Con profesionalismo, con entereza, con la certeza de que la |—
sociedad civil organizada es una fuerza que permanece. CONSEjOCiVico

Porque cuando trabajamos en conjunto, lo que parece
imposible, se vuelve alcanzable.
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Inversionistas sociales W e
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Asociados [
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